PREFEITURA MUNICI DE CAJAZEIRAS
PODER EXECUTIVO =

Lei n® 2.699 de 30 de outubro de 2017.

ATUALIZA O PLANO DE CARGO, CARREIRA
E REMUNERACAG DOS TECNICOS EM
CONTABILIDADE E CONTADORES, DOS
ENGENHEIROS CI1VIS, TOPOGRAFOS E
ARQUITETOS, TECNICOS EM EDIFICACOES
E AGENTES FISCAIS DE OBRAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CAJAZEIRAS, ESTADO DA

PARAIBA, faz saber que o poder legislativo municipal propds, aprovou € eu sancionei
a seguinte le1

Aol

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
|

Art. 1° - Fica estabelecido nos termos da presente Lei, ¢ Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo — PCCR para os técnicos em contabilidade e contadores, dos engenheiros
civis, topogratos, arqultetos técnicos em edificagdes e agerites fiscais de obras, investidos
em cargo publico em caréter efetivo na Prefeitura Municipal de Cajazeiras.

Art. 2° - A carreira instituida por esse plano integra os cargos efetivos, o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo — PCCR para os técnicos em contabilidade e contadores; dos
engenheiros civis, topografos, arquitetos, técnicos em edificagdes ¢ agentes fiscais de
obras, investidos em cargo publico em carater efetivo na Prefeitura Municipal de
Cajazeiras, com atribuigdes e responsabilidades proprias, necessarias a execucdo das
atividades de natureza contabil, de engenharia e arquitemrav, no municipio.

Art. 3° - O regime juridico dos servidores plblicos integrantes da carreira de técnicos em
contabilidade e contadores, dos engenheiros civis, topografos, arquitetos, técnicos em
edificagdes e agentes fiscais de obras, tem natureza de Direito Pablico, regido pelo Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Cajazeiras.

IT - PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 4. Os cargos de técnicos em contabilidade e contadores, de engenheiros civis,
topografos, arquitetos, técnicos em edificagdes e agentes fiscais de obras, sdo de
provimento efetivo ¢ integram o Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Cajazeiras, os quais exigem formagdo especifica nas dreasdas ci€ncias contdbeis, de
engenharia, topografia, arquitetura e edificag@es, observados os niveis, técnico ou superior,
dos respectivos cargos.
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Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo relacionados no artigo anterior sio acessiveis
aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos nesta legislagdo e nas demais
que tratarem do provimento de cargos efetivos municipais. A investidura se dard
mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos a critério da
Administragao.

Paragrafo Unico: Além das exigéncias comuns aos demais cargos publicos municipais, o
candidato deverd ser inscrito no Conselho Regional de Contabilidade, Engenharia ou
Arquitetura, a depender de qual das profissdes esteja habilitado ao exercicio.

11 - DAS ATRIBUICOES

Art. 6°. Sdo atribuigdes concorrentes ao Contador e Técnico em Contabilidade Municipais,
no exercicio de suas fun¢des, ndo exaurindo suas competéncias, dentre outras:

L. Implantagdo e aplicagédo dos planos de depreciag:éib, amortizacdo e diferimento,
bem como de corre¢des monetarias e reavaliagdes da Administragdo Direta ou Indireta;
II. . Escrituragdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patriménios e

as variagdes patrimoniais das entidades municipais, por quaisquer métodos, técnicas ou
processos;

III. Classificagdo dos fatos para registros contébeis, por ‘qualquer processo, inclusive
computa¢do eletronica e respectiva valida¢@o dos registro € demonstra¢des;

IV. Abertura e encerramento de escritas contdbeis; -

V. Controle de formalizagdo, guarda, manutengio de livros ¢ outros meios ~de registros
contabeis;bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;

VL. Elaboragdo de balancetes e demonstragdes do movimento por contas ou grupos de
contas, de forma analitica ou sintética; b

VIIL. Elabora¢do de orcamentos de qualquer tipo, tais como, econdmicos, financeiros,
patrimoniais e de investimentos;

VIII. Anélise das variagdes orgamentarias;

IX. Conciliagdes de conta; Organizagdo dos process‘os de prestacdo de contas das
entidades e 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, a serem julgados pelos Tribunais,
Conselhos de Contas ou Orgéos similares;

Pardgrafo Unico: Além das atribui¢des descritas neste rol exemplificativo também sio
atribui¢des dos cargos elencados no caput, todo e qualquer servigo de natureza contabil,
por ventura aqui ndo citado, mas que venha a ser legalmente reconhecido por Lei,
Regulamento, Portarias ou quaisquer ordenamentos ‘no amblto Nacional, Estadual ou
Municipal como de competenc1a de contadores

Art.- 7° Sdo atrlbmcoeq exclusivas dos ‘Contadores Mumcnpals no exercicio de suas
fungdes, ndo exaurindo suas competépcias, dentre outras:
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I. Avaliagdo de acervos patrimoniais e verificagdo de haveres e obrigagdes, para
quaisquer finalidades,inclusive de natureza fiscal;
II. Apuragdo do valor patrimonial de participagdes, quotas ou agdes da
Administra¢do Direta ou Indireta do Municipio;
I1L. Concepgo dos planos de determinagdo das taxas de depreciagoe xaustio dos

bens materiais ¢ dos de amortizagio dos valores imateriais, inclusive de valores diferidos
da Administragdo Municipal Direta ou Indireta;

Iv. Levantamento de balancos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer
finalidades, como balangos patrimoniais, balangos de resultados balangos acumulados,
balangos de origens de recursos, balangos de fundos, balangos financeiros, balangos
capitais, e outros;

V. Controle, avaliagdo ¢ estudo da gestio econdmica, financeira e patrimonial das
entidades municipais, sempre que solicitado pela chefia;

VI Andlise de custos com vistas ao estabelecimento dos precos de tarifas nos
servigos publicos;
VIL Analise de Balangos;

VIII. Programagdo orgamentiria e financeira, ¢ acompanhamento da execugdo de
orcamento programa, tanto na parte fisica quanto na monetiria;

IX. Revisoes de balangos, contas ou quaisquer demonstra(;c”)es ou registros
contabeis; ‘
X. Orgamzag:ao dos Servigos contébels quanto a concepc;ao planejamento e

estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento,
cronogramas, organogramas, modelos de formuldrios e similares.

Paragrafo Unico: Além das atribui¢des descritas neste rol exemplificativo também sdo
atribui¢des dos cargos elencados no caput, todo e qualquer servigo de natureza contabil,
por ventura aqui ndo citado, mas que venha a ser legalmente reconhecido por Lei,
Regulamento, Portarias ou quaisquer ordenamentos no amblto Nac1ona1 Estadual ou

Municipal como de competéncia de contadores. , i

Art. 8° - Sdo ambulgoes inerentes ao engenheiro civil e t(mografo no exercicio de suas

fungdes, ndo exaurindo suas competéncias, dentre outras: i

I. Aplicar conhecimento das ciéncias bésicas e ciéncias da engenharia civil;

II. = Identificar, avaliar e implementar as tecnologias mais apropriadas ao seu contexto;
III.  Criar, inovar ¢ empreender para contribuir com o desenvolvimento tecnolégico;
IV. Conceder, analisar, projetar e desenhar obras de engenharia civil;

V. Planejar e programar obras de engenharia civil,

VI.  Construir, supervisionar, inspecionar ¢ avaliar obras de engenharia civil;

VII.  Operar, manter e reabilitar obras de engenharia civil;

VIII. Avaliar o impacto ambiental e social das obras civis;

IX.  Modelar e simular sistemas e proc ¢ engenhar:a civil;
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|

X. Dirigir e liderar recursos humanos no planeJamento e execugdo das obras de
engenharia civil;

XI.  Administrar os recursos materiais ¢ equipamentos;

XII.  Compreender e associar os conceitos legais, econémicos ¢ financeiros, para
tomada de decisdes, gestdo de projetos e obras de engenharia civil;

XII.  Abstragdo espacial e representagdo grafica;

XIV. Propor solugdes que contribuam para o desenvolvimento sustentavel;

XV.  Prevenir e avaliar os riscos nas obras de engenharia civil;

XVL  Gerenciar ¢ interpretar informagédo de campo;

XVIIL. Utilizar tecnologias da informagdo, softwares e ferramentas para a engenharia
civil;

XVIIL. Interagir com grupos multidisciplinares e dar solugdes integrais de engenharia
civil;

XIX. Empregar técnicas de controle de qualidade dos materiais e servigos de engenharia
civil.

Paragrafo Unico - Além das atribui¢des descritas neste rol exemphﬁcatlvo também sdo
atribui¢des dos cargos elencados no caput, .todo ¢ qualquer servico de natureza da
engenharia civil, por ventura aqui ndo citado, mas que venha a ser legalmente ‘reconhecido
por Lei, Regulamento, Portarias ou quaisquer ordenamentos no &mbito Nacional, Estadual
ou Municipal como de competéncia de engenheiros civis.

Art. 9° - Sdo atribui¢des inerentes ao arquiteto, no exercicio de suas fungdes, ndo
exaurindo suas competéncias, dentre outras:

I. Supervisdo, coordenagio, gestdo e orienta¢do técnica;

II. Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificacio;

M. Estudo de viabilidade técnica e ambiental;

IV. . Assisténcia técnica, assessoria e consultoria no amblto da Adrmmstracao
Municipal Direta ou Indireta;

V. Diregdo de obras e de servigos técnicos arqultetomcos e urbanisticos;

VI.  Realizagdo de Vistoria, pericia, avaliagdo, monitorarento, emissdo laudo, parecer,
das obras e projetos da Administragdo Municipal Dlreta ou Indireta;

VII. Elaboragao de orgamento;

VIIL. Execugdo, fiscalizagdo ¢ econdugdo.de obras, instalagdo e servigo técnico; .
IX. De arquitetura ¢ urbanismo, concepgdo e execugdo de projetos; '

X. De arquitetura de interiores, concepgio e execugdo de projetos;

XI. De arquitetura paisagistica, concepgdo e execu¢do de projetos para espagos externos,
livres e abertos privados ou publicos, como parques e pragas, considerados isoladamente
ou em sistemas, dentro de varias escalas, inclusive a territorial;

XII. Do patriménio historico, cultural e artistico, arquiteténico, urbanistico, paisagistico,
monumentos, praticas de projeto e solugdes tecnologicas para reutilizagdo, reabilitagdo,
reconstrugdo, preservagdo, conservagdo, restauro e valorizagdo de edificagdes, conjuntos
e cidade; . P

XIII. Do planejamento urbano, planejamento fisico-territorial, planos de espago
urbano, metropolitano e regional funda é-)j' ados™\nos sistemas de infraestrutura,
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saneamento basico ¢ ambiental, sistema vidrio, sinalizagdo, trafego ¢ transito urbano ¢
rural, acessibilidade, gestdo territorial e ambiental, parcelamento do solo, loteamento
desmembramento, remembramento, arruamento, planejarmento urbano, plano diretor,
tragado de cidades, desenho urbano, inventario urbano e regional, assentamentos humanos
e requalificagdo em areas urbanas e rurais;

XIV. De topografia, elaboracio e interpretagdo de= levantamentos topograficos
cadastrais para a realizagdo de projetos de arquitetura, de urbanismo e de paisagismo,
fotointerpretagdo, leitura, interpretagdo e andlise de dados, ¢ informagdes topogréficas e
sensoriamento remoto;

XV. Da tecnologia e resisténcia dos materiais, dos elementos e produtos de
construgao, patologias e recuperagdes; ;

XVI. Dos sistemas construtivos e estruturais, estruturas,-desenvolvimento e aplicagdo
tecnoldgica de estruturas;

XVII. De instala¢des e equipamentos referentes a arqultetura e urbanismo;

XVIII. Do conforto ambiental, técnicas referentes ao estabelecimento de condigdes
climaticas, acusticas, luminicas e ergondmicas, para a concepgdo, organizagio e
construg@o dos espagos;

XX. Do meio ambiente, estudo e avaliagdo dos lmpactos ambientais, licenciamento
ambiental, utilizagdo nacional dos recursos disponiveis e desenvolvimento sustentavel.
Paragrafo Umco - Além das atribuigdes descritas neste rol exemplificativo
também séo ambulq:oes do cargo elencado no caput, todo e qualquer servigo de natureza
da arquitetura, por ventura aqui nfo citado, mas que venha a ser legalmente reconhecido
por Lei, Regulamento, Portarias ou quaisquer ordenamentos no dmbito Nacional, Estadual
ou Mun1c1pal como de competéncia de arquitetos.

Art. 10 Sio atribuicdes inerentes ao técnico em edltlcagoes no exercicio de suas fungdes,
ndo exaurindo suas competéncias, dentre outras:

L Conduzir a execugdo técnica dos trabalhos de sua especialidade;

I  Prestar assisténcia técnica no estudo € desenvolwmento de projetos e
pesquisas tecnologicas;

I11. - Orientar e coordenar a execug:ao dos servicos de manutengdo de
equipamentos e instalagdes;

IV. Dar assisténcia na compra, venda e ut1hzag:ao de produtos ¢ equipamentos
especializados;

V. Responsabilizar-se pela elaboragio e execugdo de projetos compativeis com a
respectiva formagao profissional;

§1 — Os técnicos em edificagdes poderdo projetar e dixigir edificacdes de até 80m2
(oitenta metros quadrados) de 4rea construida, que ndo constituam conjuntos residenciais;
poderdo ainda realizar reformas, desde que ndo impliquem em estruturas de concreto
armado ou metalico, e exercer a atividade de desenhista de sua especialidade.

§2° - Além das atribuigdes descritas neste rol exemplificativo também sdo atribui¢des do
cargo elencado no caput, todo e qualquer servigo de naturcza da edificagdo, por ventura
aqui ndo citado, mas que venha a ser legalm nhecido por Lei, Regulamento,
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Portarias ou quaisquer ordenamentos no 4mbito Nacional, Estadual ou Municipal como de
competéncia de técnicos em edificagdes.

Art. 11 — Sdo atribuigdes inerentes ao agente fiscal de obras, no exercicio de suas fungdes,
ndo exaurindo suas competéncias, dentre outras:

L. Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanista
concernente a edificagio;

II. Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas,
fazendo comunicagdes, notificagdes e embargos; .

III. Verificar im6veis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento
das instalages sanitérias e o estado de conservagio das paredes, telhados, portas e janelas,
a fim de opinar nos processos de concessdo da licenga de “habite-se’”;

IV. Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que
ndo estiverem providas de competente autorizagdo, ou que estejam em desacordo com o
autorizado;

V. Intimar, autuar, estabelecer prazos ¢ tomar prov1den01as relativas aos violadores de
legislagdo urbanista;

VI. Efetuar a fiscaliza¢do de terrenos baldlos verificando ‘a necessidade de limpeza,
capinagdo, constru¢do de muros e calgadas, bem como fiscalizar o deposito de lixo em
locais ndo permitidos;

VIL Efetuar a fiscalizagdo em construgdo, verlﬁcando o cumprimentos das normas
gerais, estabelecidas pelo Codigo de Obras do Municipio;

VIIL. Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefent.xa nas inspegdes e vistorias
realizadas no Municipio; :

IX. Fiscalizar os servigos executados por empreltelras e pelo Municipio;

X. Orientar e tremar os servidores que auxiliam na execugdc das tarefas tipicas do cargo
Paragrafo Unico — Além das atribuigdes descritas neste rol exemplificativo também sdo
atribui¢des do cargo elencado no caput, todo e qualquer servigo de natureza de fiscaliza¢do
de obras, por ventura aqui ndo citado, mas que venha a ser legalmente reconhecido por
Lei, Regulamento Portaria ou quaisquer ordenamentos no amblto Nacional, Estadual ou
Municipal como de competéncia de Agentes Fiscais de Obms

. IV- DA AVALIACAO DO DESEWENHO

Art.” 12 - A avaliagdo de desempenho tem como finalidade promover 0
desenvolvimento pessoal e funcional do Contador, Engenheiro, Arquiteto, Topdgrafo,
Técnicos em Contabilidade ¢ em Edificagdes e Agentes Fiscais de Obras, visando o
aprimoramento das potencialidades e a melhoria da quahdadc‘ dos servigos prestados

Art. 13 — A avaliagdo de desempenho no periodo de estagio probatério para fins de
estabilidade no servico piiblico municipal ocorrerd a partir do momento em que
profissionais rcgidos por esta lei entrarem em exergi'cio no cargo efetivo, de acprdo com

Servidores Publicos do Municipio

os dispositivos estabelecidos no Regime Juridi
de Cajazeiras, e legislagdo aplicavel.
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Art. 14 — O processo de avaliagdo de desempenho deverd compreender programas e
projetos que oportunizem a melhoria de desempenho, através de agdes de
capacitagdo, como forma de assegurar o desenvolvimento dos recursos humanos.

Art. 15 — A avaliagdo devera ser feita a cada ano pelo Secretdrio imediatamente superior
ou outro servidor de cargo de chefia por aquele designado, seguindo padrdes técnicos
avaliativos a serem definidos pelo Executivo Municipal, a péi'tir da sangdo da presente lei.

Paragrafo Unico — Na auséncia de aplicagdo de avaliagio de desempenho por parte do
Municipio, o servidor ainda fara jus a sua progressdo funcional, mediante requerimento a
ser avaliado pela administragdo municipal.

V — DAS PROMOCOES

Art. 16 — A promogdo funcional ¢ a evolugdo funcional e pecunidria dos servidores
ocupantes dos cargos mencionados no artigo primeiro desta lei, ¢ ocorrerd mediante
requerimento do servidor, cumpridos os requisitos de titulagiio em sua 4rea de atuagdo, ou
por tempo de servigo ¢ merecimento. ‘

Art. 17 — Para fins de promogao sé serdo considerados os titulos que tenham relevancia na
area de atuacdo do servidor. ‘ il

§1° Os servidores ocupantes de cargos'de nivel médio terdo’ direito a promoc¢do mediante
qualificagio profissional a partir- da conclusdo de curso de graduagdo em sua drea de
atuagao. ’

§2° Para os fins desta Lei so serdo aceitos os titulos obtidos em instituigdes reconhecidas
pelo Ministério da Educagéo e Cultura - MEC.

§3° Quando a titulagdo for obtida em instituigdo estrangeira deve ser revalidada por
instituigdo brasileira credenciada para este fim, também creconhecidos pelo Ministério da
Educagdo e Cultura = MEC. = ; favete T Lol '

Art. 18 — A promogdo por antiguidade e merecimento serd concedida ao servidor,
observado cada intersticio de cinco anos de efetivo exercicio, contados a partir de sua

posse.
§1° Quando da posse o servidor se enquadrara automaticame‘nte na categoria A;

§2° Contabilizado o tempo estipulado no caput, o servidor mudara para as categorias B,
C,D,E;FegG, respectivamente, representando cada uma dessas mudangas um aumento de
4% (quatro por cento) sobre o salario anterior.

§3° Para cada promogéo por antiguidade e merecimentc,,’ além do tempo de servigo

efetivamente prestado, é necessario que o servidor tenha ao menos trés avaliagdes
positivas de seu chefe imediato, nos termos do 15 desta lei.
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Art. 19 — Para fim de promogdo por antiguidade e merecimento néo serdo computados os
periodos relativos as licen¢as e aos afastamentos, conforme estabelecido no Regime
Juridico do Servidor Publico do Municipio.

Art. 20 — Os profissionais que no ato da publicagdo desta lei tiverem cinco anos ou mais
de efetivo exercicio de suas fungdes, passario imediatamente para as respectivas
categorias, independentemente de qualquer avaliagio.

Paragrafo Unico - Levando-se em consideragdo o disposto no artigo 16 da Lei n° 2.265,
de 27 de margo de 2015, vigente a época, estabelece-se que:

I Aos profissionais que tiverem quatro anos de efetivo exercicio de sua as fungdes, no ato
da publica¢do desta Lei, poderdo ser submetidos a avaliagdes de desempenho por parte da
autoridade competente no prazo maximo de um ano;

II. Aos profissionais que tiverem trés anos de efetivo exercicio de suas fungdes,
no ato da publicagdo desta Lei, poderdo ser submetidos a ayaliagoes de desempenho por
parte da autoridade competente no prazo- méximo de dois anos;

I1. Aos profissionais que tiverem dois anos de efetivo ‘exercicio de suas fungdes,
no ato da publicagdo desta Lei, poderdo ser submetidos a avaliagdes de desempenho por
parte da autoridade competente no prazo méaximo de trés ancs;

IV. Aos profissionais que tiverem um ano de efetivo exercicio de suas fungdes, no
ato da publicacdo desta Lei, poderdo ser submetidos a avaliagdes de desempenho por parte
da autoridade competente no prazo maximo de quatro anos;

Art. 21 — A promogdo por qualificagdo profissional se dard por conclusdo e efetiva
habilitagdo dos proﬁssionais regidos por esta lei, em cur's'«‘)s de pos-graduagdo em suas
respectivas dreas de atuag@o e devidamente reconhecidos ;r)elo Ministério de Educagéo,

nos seguintes termos: Sk
L. - Graduagdo — corresponde a um aumento de 16% (dez por cento) sobre o

vencimento basico do servidor ocupante de cargo de nivel médio;

II.  Especializagdo — corresponde a um aumento de 15% (quinze por cento) sobre o
vencimento bésico do servidor; : '

II1. Mestrado — corresponde a um aumento de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o

vencimento basico do servidor; :
IV.  Doutorado — corresponde a um aumento de 40% (quarenta por cento) sobre o
vencimento basico do servidor; 4
§1°- Entende-se por vencimentos basicos aqueles valores estipulados para cada
- uma das categorias na presente lei. g
§2°- Os percentuais de promogdo mencionados no presenie artigo ndo sdo cumulativos,
de maneira que a titulagdo maior substitui a titulagdo menor.-

y

VI-DA APOSENTADO
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Art. 22 — O Contador, Técnico em Contabilidade, Engenheiro, Arquiteto, técnico em
Edificacdes, Topografo eAgente Fiscal de Obras do Municipio serio aposentados em
conformidade com os dispositivos constitucionais e nos termos e condicoes estabelecidos
na legisla¢do previdenciarias de Cajazeiras.

VII - DA REMUNERACAO

Art. 23 — O Contador do Municipio serd remunerando mensalmente por vencimento
inicial de R$ 2.722,53 (dois mil setecentos e vinte e dois reais e cinquenta e trés
centavos). 3

Art. 24 — O Técnico em Contabilidade do Municipio sera ‘remunerado mensalmente por
vencimento inicial de R$ 1.361,26 (um mil trezentos e sessenta e um reais e vinte e seis
centavos). |

Art. 25 — O Engenheiro e o Arquiteto do Municipio serdo remunerados mensalmente por
vencimentos iniciais de R$ 2.722,53 (dois mil setecentos e vinte ¢ dois reais e cinquenta e
trés centavos). ‘

Art. 26 — O Topdgrafo do Municipio serd remunerado mensalmente por vencimento
inicial de R$ 2.178;02 (dois mil cento e setenta e oito reaig e dois centavos).

Art. 27 — O Técnico em Edificagdes do Municipio passaré a ser remunerado mensalmente
por vencimento inicial de R$ 2.178,02 (dois mil cento ¢ setenta e oito reais e dois
centavos). ' : e

Art. 28 — O Agente Fiscal de Obras do Municipio passara a ser remunerado mensalmente
por vencimento inicial de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais).

Art. 29 — Fica instituido o dia primeiro de julho de cada ano, como data base para
recomposi¢do salarial dos servidores abrangidos por esta Lei, a ser calculada com base
em indice que apresente a variagdo dos pregos no comércio para o publico final e que
reflita o aumento do custo de vida da populagdo, que melhor represente a. inflagio oficial
para o periodo, aplicando sobre o vencimento vigente o montante acumulado de julho do
ano anterior a junho do ano subsequente, do referido indice de corregdo.

' VIII - DAS VANTAGENS

Art. 30 — Ficam asseguradas aos Técnicos em Contabilidade e Contadores, aos
Engenheiros Civis, Topografos, Arquitetos, Técnicos em Edificagdes e Agentes Fiscais de
Obras, todas as vantagens existentes ¢ aplicaveis aos demais servidores da Administragdo
Municipal, desde que ndo sejam incompativeis com a presente lei.

§1° - As gratificagdes disponiveis aos servidores acobertados por esta lei sdo as
seguintes: !

Gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdo é dévida a gratificagdo de 50%
(cinquenta por cento) do valor da remuneragio do cargo em comissdo, reservando-se ao

servidor o direito de op¢do pela totalidade da remuneragdo do carg comissdo ou pela
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Gratificagdio pelo exercicio de fungfio de confianga ¢ devida ao Servidor designado
pelo Prefeito Municipal, conforme simbolo e valores fixados na Lei de Estrutura e
Organizagdo Bésica do Municipio de Cajazeiras - LEOB;

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS
|

Art. 31 — O Padrdo de remuneragdo dos servidores municipais efetivos ocupantes dos
cargos de Técnicos em Contabilidade e Contadores, dos Engenheiros Civis, Topografos,
Arquitetos, Técnicos em Edificagdes e Agentes Fiscais 'de Obras, do Municipio de
Cajazeiras passam a ter a recomposigdo na forma do anexo tinico desta lei.

Pardgrafo Unico — A recomposi¢do anual a que se refere o caput deste artigo
se dard nos termos do artigo 27 desta Lei. i

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Art. 33. Ficam revogadas as Leis de n 2.265 de 27 de margo de 2015 e de n°
2.454, de 14 de abril de 2016. ]

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Cajazeiras — PB,

em 12 de junho de 2017.
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